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________________________________          ММББООУУ  ««ССШШ  №№  6611»»________________________________________  

в 2022 году  
 

№ 

п/п 

Направления  

деятельности ППО 
Показатели 

1 Планирование 

работы 

Утвержден  план  работы ППО  на 2022г.  протокол № 1 от 10. 01.22.  

Утвержден  план  работы  уполномоченного по охране труда  пр. 

№14 от 28.12. 2021г. 

2 Профсоюзные  

собрания 

Протокол № 1 от 26.01.2022г. «Отчет о деятельности ППО в 2021 г». 

 

3 Заседания 

профкома   

12 заседаний 

4 
Городские 

мероприятия 

Приняли участие в городских семинарах: февраль, март, октябрь, 

ноябрь 

 

Титова М.А. приняла участие в заседаниях Президиума городской 

профсоюзной организации 

5 Динамика 

профсоюзного 

членства 

Охват профсоюзным членством на 1 декабря 2022г. составляет – 

29,1% - 18 человек. 

Структуру профсоюзной организации составляют: 

педагоги – 16 человек, 

технические работники - 1 человек, 

неработающие пенсионеры - 1 человек,  

из них молодежи – 2 человека. 

Охват профсоюзным членством молодых специалистов среди 

педагогов составляет 13%. 

В 2022 году принято в профсоюз 2 работника.   

Вышли  из Профсоюза по собственному желанию  1 работник.  

6 

 

Иные 

мероприятия 

  

На заседании профкома утвержден Отчёт  о деятельности ППО   в 

2022 году.  

Проведена проверка  бухгалтерии по взиманию членских 

профсоюзных взносов. 

7 

Наличие в ПК 

нормативной базы  

  

 

- Положение о ППО     

- Положение о контрольно-ревизионной комиссии     

- Положение об уполномоченном по охране труда      

8 
Делопроизводство 

 

Наличие  утвержденной на заседании ПК номенклатуры дел ППО 

Учет членов профсоюза ведется  в автоматизированной системе 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  

(программа «Тонкий клиент») 

9 

Участие профкома 

в разработке 

нормативных 

актов  

учреждения 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБОУ «СШ № 61» 

 Положение о порядке и условиях установления выплат 

компенсационного характера оплаты труда работников МБОУ «СШ 

№ 61»    

  Положение о прядке и условиях распределения стимулирующей 

части фонда работников   МБОУ «СШ № 61» 

10 

Учет мнения 

профкома при 

принятии 

локально-

нормативных 

Утверждение учебного расписания  

утверждение графиков работы педагогов в каникулярный период  

утверждение графиков сменности   

утверждение графиков дежурств   

утверждение стимулирующих выплат   



актов 

 

утверждение графика отпусков   

утверждение формы расчетного листка   

утверждение инструкций по охране труда   

премирование работников   

составление перечня лиц, направляемых для прохождения 

периодического медицинского осмотра   

утверждение плана мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда   

награждение ведомственными наградами   

11 

Участие в 

управлении 

учреждением 

В соответствии с решением профкома член ПК Титова М.А. 

участвовал в работе   Управляющего совета   согласно Плану 

заседаний  

12 Участие 

представителей 

ППО в работе 

комиссий  

   

по распределению стимулирующих выплат   

по урегулированию социально-трудовых отношений   

по охране труда   

по тарификации  (для СШ) 

по проведению специальной оценки труда   

по аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности   

 13 Участие в опросах 

 

социологический опрос «Мой взгляд на Профсоюз» в марте 

 14 Участие в акциях 

 

1)Акция «Поможем жителям Донбасса» март. 

Была размещена информация на стенде ППО. 

2)Межрегиональная акция по проведению 28 апреля 2022 г. 

мероприятий, посвященных Дню охраны труда под девизом 

«Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной 

культуры». 

Была размещена информация на стенде ППО. 

3)Первомайская акция профсоюзов в рамках Дня международной 

солидарности трудящихся, определяемых с учетом решений 

коллегиальных органов организаций профсоюзов. 

Была размещена информация на стенде ППО: 

Лозунги первомайской акции профсоюзов в 2022 году, 

Члены профкома приняли участие в акции «Zа МИР! ТРУД! МАЙ!», 

которая состоялась в Саду имени 1Мая г. Иваново 01.05.22. 

4)Патриотическая акция «За Россию!» на площади Победы г. 

Иваново 23.09.22. 

5)Всероссийская акция профсоюзов «За достойный труд!» 2022 года 

под девизом «Zа достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа 

уважение к законам профсоюзов!», «Zа Президента!». 07.10.22. 

 Была размещена информация на стенде ППО: 

логотипы акции. 

6)Общероссийская акция за присоединение новых территорий к РФ  

«Вместе навсегда! Выбор сделан! Донецк, Луганск, Запорожье, 

Херсон - Россиия!» 31.10.22. 

15 

 Осуществление  

контрольной 

функции 
    

- Анализ приказов по вопросам приема и увольнения работников  

- проверка правильности заполнения трудовых книжек  

- проверка ведения личной карточки работников (Т-2)   

- анализ соблюдения норм трудового законодательства в учреждении  

- за сроком уведомления работодателем каждого работника о 

переходе на электронную трудовую книжку    

- проведение специальной оценки условий труда    

-организация проведения оценки профессиональных рисков 



работников   

- окончание сроков действия Сертификатов на СИЗ 

- выдача СИЗ работникам 

Профком принял участие в приемке учреждения к новому учебному 

году  

 16 

 

Социальное 

партнёрство 

    

В учреждении действует  коллективный договор, заключенный с 

профсоюзной организацией на 2022 – 2025 г., № 21/22 - 47, 

зарегистрирован 09.11.2022.  

Утвержден годовой план  мероприятий по выполнению 

коллективного договора    

 17 Мероприятия для 

молодых 

специалистов 

  

Школа молодого педагога  не посещена (ИГОП).  

 

 18 Оздоровление 

членов 

профсоюза 

 Оздоровление членов профсоюза не проходило 

 

19 Культурно-

массовые 

мероприятия 

 

Организовано  посещение членами профсоюза центров культуры и 

отдыха  на льготной основе  

- музыкальный театр – 6 чел. 

- драматический театр – 6 чел. 

- кукольный театр - 4 чел. 

-  филармония – 0 чел. 

-  цирк-  5 чел. 

Аквапарк  3 чел. 

Бассейн 1 человек 

 20 

  

Участие в 

конкурсах, 

фестивалях 

В конкурсах и фестивалях не принимали участие 

 21 Информацион- 

ная работа 

На сайте образовательной организации  функционирует 

профсоюзная страничка. 

Информация из горкома профсоюза размещается на профсоюзном 

стенде 

  

22 Финансово-

хозяйствен 

ная деятельность 

Утверждена сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета ППО  

на 2022г. 

В протоколах ПК отражается   распределение профсредств ППО     

На профсоюзном собрании  проведен  ежегодный финансовый отчет   

Из средств ППО приобретено 8 новогодних подарков для детей 

членов профсоюза. 

 
 

Председатель ППО ______________ /_____Титова М.А.__________________ 

 

 

 

 

 


